Am 01.11.2009 ist in Bochum die bundesweit erste staatliche Hochschule fiir Gesundheit gegriindet
worden. Die Hochschule wird als Herzstilick des Gesundheitscampus in den nachsten Jahren rund 1.300
Studienplatze in den Berufsrichtungen Ergotherapie, Hebammenkunde, Logopadie, Pflege und
Physiotherapie anbieten. Der Lehrbetrieb wurde zum Wintersemester 2010/2011 aufgenommen.

Die Hochschulbibliothek bildet einen wichtigen Lehr- und Lernort, der zukiinftig auch fir andere Akteure des
Gesundheitscampus nutzerorientierte Dienstleistungen bereitstellen soll. Bestand, webbasierte lokale und
externe Services sind im Aufbau.

Zur Unterstltzung suchen wir daher zum néachstméglichen Zeitpunkt

eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter in der Hochschulbibliothek

Die Stelle ist eine unbefristete Vollzeitstelle mit der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit von derzeit 39
Stunden 50 Minuten. Die Vergitung erfolgt gemar TV-L entsprechend der persodnlichen Voraussetzungen
bis maximal Entgeltgruppe 11.

Ihre Aufgaben:

- Stellvertretung der Bibliotheksleitung

- Mitarbeit bei Aufbau und Betreuung webbasierter allgemeiner und fachlicher Informationsdienste

- Aufbau und Betreuung eines Angebotes fiir gesundheitswissenschaftliche Informationskompetenz
innerhalb des Blended Learning Konzepts der hsg (6rtliche Schulungen und E-Learning Module)

- Aufbau und Betreuung des Workflows fur die Dokumentablage im E-Learning-System (derzeit
Moodle) in Zusammenarbeit mit den Studiengangen

- Mithilfe beim Aufbau eines Publikationsservers in Kooperation mit einer anderen Hochschule

- Unterstutzung bei Erwerbungsleitung und Katalogisierung im Verbund im Bereich lokaler Dienste

Ihr Profil:

Sie haben einen Abschluss als B. A. Bibliothekswesen oder M. A. Bibliothekswesen und Informations-
wissenschaft oder einen vergleichbaren Abschluss als Diplombibliothekarin / Diplombibliothekar. Sie
verfligen Uber breite Kenntnisse im Bereich moderner webbasierter Informationsdienste, z. B.
Datenbanken, Suchmaschinentechnologie, Katalog- und Discoverydienste, soziale Netzwerke aus
bibliothekarischer Sicht. Sie sind in der Lage, in kleinerem Umfang auch selbst Systemeinstellungen zu
parametrieren oder zu programmieren. Sie kdnnen benutzerbezogene Konzepte im Bereich
Informationskompetenz erarbeiten und auch selbst prasentieren. Sie kennen Arbeitsweisen in einer E-
Learning-Umgebung oder kénnen sie schnell identifizieren und fiir sich umsetzen. Sie kdnnen systematisch
im Internet, OPAC, Verbundkatalogen und Datenbanken recherchieren und Benutzerinnen und Benutzern
qualifiziert, freundlich und bedarfsgerecht Auskunft geben.

Sie haben berufliches Interesse an der Entwicklung lhrer Bibliothek und mochten Ideen einbringen. Sie
kénnen mit der Situation umgehen, dass die Bibliothekslogistik grundstandig aufgebaut werden muss. Sie
haben Freude an wechselnden Aufgabenstellungen, kooperieren gerne und kénnen auch zeitweise auf sich
gestellt Ihre Aufgaben wahrnehmen.

Die Hochschule fordert aktiv die berufliche Zukunft von Frauen. Frauen werden ausdriicklich zur
Bewerbung aufgefordert. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Giberwiegen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung, gerne auch per Mail mit max. 3-Dateien als Anhang.
Bewerbungsschluss ist der 22. Januar 2012

Hochschule fiir Gesundheit
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