
Sehr geehrte Damen und Herren, werte Kolleginnen und Kollegen! 

Im Rahmen meiner Masterarbeit im postgradualen Fernstudium Bibliotheks-
wissenschaft an der Humboldt-Universität zu Berlin möchte ich theologische
One-Person Libraries untersuchen.
Ich möchte Sie herzlichst bitten, den Fragebogen auszufüllen und ihn mir wieder
bis zum 31.01.04 zuzusenden, zu faxen oder zu mailen (siehe S. 4).  
100%ige Anonymität sichere ich Ihnen zu. Sollten Sie noch Fragen dazu haben,
können Sie mich auch gerne anrufen: 0 57 66 / 96 02 31.
Das Befragungsergebnis erhalten Sie im Frühjahr 2004.

Viele Grüße und meinen Dank vorab!
Jörg Fiedler   

Zur Bibliothek:

1. Welcher Einrichtung gehört Ihre Bibliothek an? ° Universität / ° Institut /
° Kirchengemeinde / ° Kloster / ° Akademie / ° Predigerseminar /
°  Diözese / ° Diakonische Einrichtung / ° Andere:......................................

2. Wie viele Medieneinheiten haben sie im Bestand?.......................................

3. Ist die Bibliothek öffentlich zugänglich? ° Ja. / ° Nein, nur für ...................

4. Gibt es Öffnungszeiten? ° Ja. / ° Nein.

5. Gibt es eine Benutzungsordnung? ° Ja. / ° Nein - weiter mit Frage 7. 

6. Wird der Benutzungsordnung nachgekommen?  ° Sehr / ° ziemlich /
° mittelmäßig / ° wenig / ° nicht.               

7. Erschließen Sie nach ° RAK / ° RSWK  / ° Hausregeln / ° Andere:............
(Mehrfachnennungen sind möglich) 

8. Werden Fremddaten übernommen? ° Ja. / ° Nein.                

9. Gibt es bei Ihnen in der Bibliothek einen Internetanschluss? ° Ja. / ° Nein.

Zum Arbeitsplatz: Schätzen Sie den Durchschnitt der letzten 12 Monate ein.
                                                                                

10.Wie viele Stunden arbeiten Sie gemäß des Arbeitsvertrages wöchentlich in
der Bibliothek? .........................................................................................

11.Wie viele Stunden arbeiten Sie tatsächlich wöchentlich in der
Bibliothek? ....................................................................................................
................... 
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12.Ist Ihre Arbeitsverhältnis befristet? ° Ja. / ° Nein. 



                                           
13.Ist Ihre Stelle gesichert? ° Ja.  ° Keine Ahnung. / ° Nein,.............................

14.Seit wie viel Jahren arbeiten Sie für die Einrichtung, in der Sie nun tätig
sind? .............................................................................................................

15.Seit wie viel Jahren sind Sie insgesamt berufstätig? ..................................

16.Sind Ihre Aufgaben in einer Arbeitsplatzbeschreibung umrissen? ° Ja. / ° Nein.
                                                                                                                       

17.Welche der folgenden Arbeiten üben Sie aus? Bitte bestimmen Sie den
Anteil an der tatsächlichen Arbeitszeit.

18.Welchen Anteil machen die bibliotheksbezogenen Arbeiten
          an der tatsächlichen Arbeitszeit aus?  Bis.............. %

19.Bitte geben Sie das Maß Ihrer Selbständigkeit in der täglichen Arbeit an:
0 bis 20 %  / ° bis 40 %  / ° bis 60 %  / ° bis 80 %  /  ° bis 100 %.     

20.Sind Sie als formaler Leiter der Bibliothek ausgewiesen ? ° Ja. / ° Nein. 

21.Beurteilen Sie bitte die Intensität der Zusammenarbeit mit Ihrem
unmittelbaren Vorgesetzen: ° Sehr / ° ziemlich  / ° mittelmäßig / ° wenig /
° nicht. 

Zur Aus- und Fortbildung:  

22.Sind Sie ein ausgebildeter Bibliothekar? ° Ja. / ° Nein, ...............................

23.Welchem Dienstgrad gehören Sie an? ° Höherer Dienst / ° Gehobener
Dienst  / ° Mittlerer Dienst / ° Einfacher Dienst.
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24.Sind Sie in Ihrer Ausbildung auf die besondere Tätigkeit in einer solchen

Spezialbibliothek vorbereitet worden? ° Sehr / ° ziemlich / ° mittelmäßig /
° wenig / ° nicht.

0 % bis 20% bis 40% bis 60% bis 80 % bis100 %
Öffentlichkeitsarbeit
Erwerbung
Auskunftsdienst
Katalogisierung
Sacherschließung
Archivar. Arbeiten 
Dokument. Arbeiten
Benutzerschulung
Sonstiges

      



25.Wie bewerten sie die Qualität der bibliotheksspezifischen Fortbildungs-
veranstaltungen Ihrer Landeskirche? Entsprechend der  Schulnoten: ° 1 / °
2  ° 3 / ° 4 / ° 5 / ° 6.  

26. Falls Sie keine Fortbildungsveranstaltungen besuchen: aus welchem
Grund? ° Weil mangelhaft / ° keine Möglichkeit / ° anderer
Grund: ...........................................................................................................
............

27.Wo informieren Sie sich über bibliotheksspezifische Dinge? ° Fachzeit-
schriften / ° Inetbib / ° Zeitungen / ° Newsletter / ° Newsgroups /  ° Inter-
net / ° Kollegen / ° Kommission für OPLs / ° Andere: ................................
(Mehrfachnennungen sind möglich)

                                                   
  Zur Zufriedenheit: 

28.Arbeiten Sie gerne alleine? ° Sehr / ° ziemlich  /  ° mittelmäßig  / ° selten /
° nie. 

29.Wie intensiv ist die Unterstützung durch Mitarbeiter des Hauses am
Arbeitsplatz? ° Sehr / ° ziemlich / ° mittelmäßig / ° wenig / ° nicht. 

30.Wie intensiv ist die Unterstützung durch Externe am Arbeitsplatz? ° Sehr/
° ziemlich / ° mittelmäßig / ° wenig / ° nicht. 

31.In welchen Bereichen ist Hilfe besonders gewünscht/nötig? ° EDV /
°  Erwerbung / ° Verwaltung / ° Konfliktmanagement / °
Andere: ..........................................................................................................
............. (Mehrfachnennungen sind möglich)    

32.Was ist Ihnen an Ihrem Arbeitslatz besonders wichtig? 1 = sehr wichtig,
2 = ziemlich wichtig, 3 = mittelmäßig, 4 = wenig,  5 = nicht wichtig
Unabhängigkeit:               ° 1 / ° 2 / ° 3 / ° 4 / ° 5
Abwechselung:                 ° 1 / ° 2 / ° 3 / ° 4 / ° 5
Eigenverantwortlichkeit:  ° 1 / ° 2 / ° 3 /  ° 4 / ° 5
Kreatives Arbeiten:          ° 1 /  ° 2 / ° 3 / ° 4 / ° 5
Isoliertheit:                       ° 1 /  ° 2 / ° 3 / ° 4 / ° 5

33. Haben Sie bei bibliotheksbetreffenden Fragen Entscheidungsfreiheit?
° Ja, generell. / ° Bei wesentlichen Fragen. / ° Bei unwesentlichen Fragen.
° Nein.
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34.Findet ihre Arbeit Anerkennung in Ihrem Hause? ° Sehr / ° ziemlich /
° mittelmäßig / ° wenig / ° nicht.  

35.Ist der Anteil nichtbibliothekarischer Tätigkeiten im Tagesablauf zu hoch?
° Immer / ° oft / ° mittelmäßig / ° selten / ° nie.  



36.Fühlen Sie sich durch die nichtbibliothekarische Arbeit als Bibliothekar
herabgesetzt? ° Ja. /  ° Es fällt keine nichtbibliothekarische Arbeit an. /
° Nein.

37.Stellen die bibliothekarischen Allrounderfordernisse eine Aufwertung
Ihrer Tätigkeit für Sie dar? ° Ja. / ° Es gibt keine Allrounderfordernisse /
° Nein. 

38.Was überwiegt dabei (Frage 36 od. 37)? ° Die  Aufwertung / ° Das
Verhältnis ist ausgeglichen / ° Die Abwertung / ° Es besteht zwar ein
unausgeglichenes Verhältnis, aber es berührt mich nicht    

39. Fühlen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz wohl? ° Sehr / °  ziemlich /
° mittelmäßig / ° selten / ° nie.

40.Erleben Sie eine „Zweiklassengesellschaft“ zwischen Theologen und
Nicht-Theologen?  ° Immer / ° oft / ° gelegentlich / ° selten / ° nie.    

41.Identifizieren Sie sich mit dem Hause, in dem Sie arbeiten? ° Sehr /
° ziemlich / ° etwas / ° kaum / ° gar nicht.   

42.War es Ihr fester Wunsch in einer OPL zu arbeiten? ° Ja. / ° Nein. 

43.Könnte das Maß an Zufriedenheit an Ihrem Arbeitsplatz steigert werden? 
°Ja, durch........................................................................................... ° Nein

 
Zur Person: 

44.Frage zum Geschlecht: ° weiblich / ° männlich. 

45.Frage zum Alter: ordnen Sie bitte Ihr Alter einer der Gruppen zu: ° 20-24
° 25-29 / °  30-39 / ° 40-49  / ° 50-59  / ° 60 und älter.

Was Sie noch mitteilen möchten: 

Adresse: Klosterbibliothek Loccum,  Im Kloster 2,  31547 Rehburg-Loccum
                Fax: 0 57 66 / 94 10 11                      e-mail: Joerg.Fiedler@evlka.de
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